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INTRODUCTION

I. L'ENTREPRISE :

1) Présentation:

a) Situation géographique

Indiquez ici l’adresse de l’entreprise.

Précisez quand l’entreprise a été créée.

Placez ici une image illustrant la situation géographique de l’entreprise. (Cette image peut être récupérée à l’aide d’une capture d’écran sur un logiciel comme google earth ou sur le site google maps.)

b) Taille de l'entreprise

Combien de salariés travaillent dans cette entreprise ?

Dans quelle catégorie la classe-t-on ? Très petite (moins de 10 salariés), Petite (entre 10 et 49 salariés, Moyenne (entre 50 et 499 salariés) ou Grande (plus de 500 salariés)

c) Organigramme de l'entreprise :

Dessinez ici l’organigramme de l’entreprise. Cet organigramme permet de présenter la structure de l’entreprise.
2) Activités de l'entreprise :

Dans quel secteur d’activité classe-t-on cette entreprise ? secteur primaire (activité en lien avec la nature), secteur secondaire (entreprise qui transforme la matière première issue du secteur primaire), ou secteur tertiaire.

Expliquez en détail l’activité principale de l’entreprise. (10 lignes)
3) L'entreprise et son environnement :

Qui sont les principaux clients de l’entreprise ? des particuliers, des entreprises, l’Etat.
Quels sont les principaux fournisseurs de l’entreprise ?

Est-ce que cette entreprise sous-traite certaines tâches ? Précisez ces tâches ? (5lignes)
L’entreprise a-t-elle de la « concurrence » ? Quelles sont ces entreprises « concurrentes » ?
4) Ressources humaines 

Présenter un employé et sa fonction au sein de l'entreprise :

· préciser son parcours professionnel (études, diplômes, formations, formations complémentaires, fonctions antérieures ...)

· décrire son activité, ses responsabilités

· mentionner ses conditions de travail

· définir ses relations professionnelles

II. DEROULEMENT DU STAGE :

1) Tâches effectuées :

Décrire globalement certaines de vos tâches. Mentionner vos observations, vos découvertes, les personnes rencontrées.

2) La vie en entreprise :

Donner vos impressions sur la vie en entreprise, sur les conditions de travail.

3) Bilan du stage

1. Avez-vous travaillé ou étiez-vous observateur durant votre stage ?

2. Qu'avez vous appris durant votre stage ?
3. Avez-vous effectué des déplacements durant votre stage ?

4. Qu'est ce qui vous a surpris (agréablement ou désagréablement) ?
5. Est-ce que votre stage s'est déroulé comme vous l'imaginiez ?
6. Si l'occasion se présente de faire un nouveau stage. Aimeriez-vous le faire dans cette même entreprise ou dans une autre ?
7. Ce stage vous a-t-il aidé dans votre orientation ? A-t-il confirmé vos choix ? A-t-il fait naître de nouvelles idées ?
CONCLUSION

ANNEXE

Placez ici tout ce que vous n’avez pas pu placer dans le rapport (images, plan, schémas, brochures, etc.)
Légendez vos annexes
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